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I. Wrzesinski rynek pracy w 2007r.

1. Poziom i dynamika bezrobocia.

Liczba bezrobotnych w powiecie wrzesinskim na koniec grudnia 2007r.
wynosita 3306 osoby 1 zmniejszyta si¢ az o 1786 os6b w poréwnaniu do
grudnia 2006r., tj. ponad 35%. Bezrobocie spadalo systematycznie przez caty

rok za wyjatkiem grudnia.

31 GRUDNIA 2006r. 31 GRUDNIA 2007r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
5092 3306

Stan ilo$ciowy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wrzesnia na

przestrzeni minionego roku ilustruje ponizszy wykres.

LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiala sig
w grudniu 2007r. nastgpujaco:
- gmina Wrzesnia: 1946 osob (spadek o 1026 oséb w ciagu roku, tj. 34,5%),
- gmina Mitostaw: 450 o0sob (spadek o 321 os6b w ciagu roku, tj. 41,6%),
- gmina Nekla: 181 oséb (spadek o 122 osoby w ciagu roku, tj. 40,2%),
- gmina Kotaczkowo: 336 osob (spadek o 144 osoby w ciagu roku, tj. 30%),
- gmina Pyzdry: 393 osoby (spadek o 173 osoby w ciagu roku, tj. 30,6%).

Najwigkszy spadek bezrobocia nastapit w gminie Mitostaw - 41,6%, a

najmniejszy w gminie Kotaczkowo — 30%.

POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

2006 r. 2007 r.
stan na <: STOPA :> stan na
31 grudnia BEZROBOCIA 31 grudnia
17,7% W POWIECIE 12,1%
stan na <: STOPA :> stan na
31 grudnia BEZROBOCIA 31 grudnia
14,9% W KRAJU 11,4%
“tanna <: STOPA BEZROBOCIA E> “tan na
31 grudnia W WOJEWODZTWIE 31 grudnia
11.8% 8%




Stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2007r. 12,1% 1 zmniejszyla si¢ o
5,6 punkty procentowe w stosunku do grudnia 2006r. Jest to znacznie wigkszy
spadek stopy bezrobocia niz w kraju i wojewodztwie wielkopolskim, ktory
wynidst odpowiednio 3,5 i 3,8 punktu procentowego. Dla poréwnania spadek
stopy bezrobocia w sasiednich powiatach ksztaltowal si¢ nastgpujaco:

stupecki — -4,7%, §redzki - -5,1%, Sremski - -4,4%.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wg podregionow i

powiatow na dzien 31 grudnia 2007 r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

Stopa
WOJEWODZTWO Bezrobotni bezrobocia
PODREGIONY w tys. (w % aktywnych
I POWIATY zawodowo)
POLSKA 1746,6 114
WIELKOPOLSKIE 112,8 8,0
podregion pilski 18,6 12,4
Chodzieski 2,1 11,8
Czarnkowsko - Trzcianecki 3,7 11,7
Pilski 5,4 9,9
Wagrowiecki 3,7 16,4
ZYotowski 3,6 16,1
podregion poznanski 31,0 6,8
Gnieznienski 5,9 12,3
Grodziski 1,1 5,4
Kos$cianski 1,7 6,4
Leszczynski 1,3 6,9
Migdzychodzki 1,3 9,9
Nowotomyski 1,3 4.9
Obornicki 1,7 8,6
Poznanski 4,3 3,5
Szamotulski 2,8 8,4
Sredzki 2,2 10,5
Sremski 1,3 5,8
Wolsztynski 0,9 3,9
Wrzesinski 33 12,1
M. Leszno 1,8 6,0
podregion kaliski 29,4 9,3
Gostynski 3,8 12,1



Jarocinski 3,4 13,7
Kaliski 2,4 8,2
Kepinski 0,8 3,2
Krotoszynski 2,9 9.8
Ostrowski 6,0 10,3
Ostrzeszowski 1,4 6,6
Pleszewski 3,2 13,6
Rawicki 1,9 7,3
M. Kalisz 3,4 7,4
podregion koninski 24,6 14,3
Kolski 5,7 16,1
Koninski 8,4 19,2
Stupecki 3,5 15,4
Turecki 2,8 8,6
M. Konin 4,1 11,1

podregion M. Poznan 9,3 2,9
M. Poznan 9,3 2,9

2. Plynnos$¢ bezrobocia - naplyw i odplyw.

Od stycznia do grudnia 2007r. zarejestrowato si¢ 5615 oséb a
wyrejestrowano 7401 bezrobotnych z czego 4.289, tj. 58% z tytulu podjgcia
pracy, skierowania na szkolenie, przygotowanie zawodowe lub staz. Bardzo
czesto powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy.
Az 2152 osoby, tj. 29% nie stawilo w wyznaczonych terminach badz na

wezwanie w sprawie oferty pracy.
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Najwigksza liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ listopad
2007r. - 617 os6b. Natomiast najwigkszy odptyw wystapit w kwietniu 2007r.

1 wyniost 854 o0sob.

3. Bezrobotne kobiety.

BEZROBOTNI WG. PLCI
2006 r. 2007 r.
67,6% <:| |:> 70,6%
3 441 2334
KOBIETY



32,4% <:| |:> 29.4%
1 651 MEZCZYZNI 972

Liczba bezrobotnych kobiet wynosita na koniec 2007r. 2334
1 zmniejszyta si¢ w ciagu roku 2007 o 1.107 osob. Jednak w ujgciu
procentowym udziat kobiet w og6dlnej liczbie bezrobotnych ulegl zwigkszeniu z
67,6% w 2006r. do 70,6% w 2007r. Przewaga kobiet uwidacznia si¢ we
wszystkich grupach osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Niekorzystne dla kobiet sa w szczegdlno$ci nastepujace zjawiska
opisujace t¢ populacje:

o ponad % osob dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiet,

o ponad % o0sOb zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy stanowia

kobiety,
o ponad % os6b bez kwalifikacji zawodowych stanowia kobiety,

o blisko % bezrobotnych mieszkancow wsi to kobiety.

4. Struktura bezrobocia.

2006 r. 2007 r.
POBIERAJACY
11% <::| A |:> 10,1%
ZASILEK DLA
564 335
BEZROBOTNYCH

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyl si¢ z 11% do
10,1%. W strukturze bezrobocia nadal wyraznie dominuja osoby bez prawa do

zasitku, ktérych liczba na koniec grudnia 2007 r. wynosita 2971, co stanowi
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89,9% ogodtu bezrobotnych. Zaréwno liczba, jak 1 udziat os6b z prawem do

zasitku charakteryzuje si¢ tendencja malejaca.

BEZROBOTNI WG. CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

2006 r. 2007 r.
6,8% <:| DO 1 |:> 9,9%
332 MIESIACA 326
14,1% <:| |:> 22.8%
764 1-3 755
11,3% <:| |:> 11,7%
716 3_6 386
17,0% <:| |:> 12%
711 6-12 396
16,1% <:| |:> 12,6%
790 12 24 415
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1779

N

POWYZEJ 24

=

31%
1028

W strukturze bezrobocia znaczna byta rowniez liczba osob dtugotrwale

bezrobotnych (zarejestrowane ponad 12 miesigcy), ktorych byto 1443 tj. 43,6%

ogolu bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazy¢,

bezrobotnych spadta w ciagu roku o 7,2 punktu procentowego.

2006 r.

23,7%
1205

25,3%
1287

21%
1069

18 24
25-34
3544

ze liczba

BEZROBOTNI WG. WIEKU

2007 r.

dhugotrwale

22,4%
740

25,8%
854
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621
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24,9%
1266

4,9%
250

0,2%
15

Udzial bezrobotnych w wieku

lata zwigkszyl si¢ z 24,9% do 25,9% oraz w wieku powyzej 54 lata rowniez si¢
zwigkszyt z 5,1% do 7,1%. Powyzsze dane,

zmniejsza si¢ bezrobocie wsrod ludzi miodych do 24 roku zycia oraz wsrod

45 — 54

55-59

60 - 64

25,9%
856

6,4%
211

0,7%
24

0sOb ponizej 45 lat natomiast wzrasta wsréd oséb  powyzej 45 roku zycia.

18-24 lata spadl od grudnia 2006r. z
23,7% do 22,4%, w wieku 25-34 lata minimalnie si¢ zwigkszyt z 25,3% do
25,8% , w wieku 35-44 lata zmniejszyt si¢ z 21% do 18,8%, w wieku 45-54

potwierdzaja tendencje, ze
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BEZROBOTNI WG. WYKSZTALCENIA
2006 r. 2007 r.

3,4% <:| . |:> 5,2%
173 WYZSZE 172
POLICEALNE I
23,4% <:| , |:> 24,1%
1193 SREDNIE 797
ZAWODOWE
SREDNIE
6,6% <:| , |:> 7.5%
338 OGOLNOKS~Z. 249
ZASADNICZE
32,4% <:| |:> 29,9%
1 649 ZAWODOWE 989
GIMNAZJALNE I
34,2% <:| |:> 33,3%
1739 NIEPELNE 1099

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 z zasadniczym zawodowym stanowili 63,2% wobec 66,6% w

2006r., z wyksztatceniem $srednim zawodowym 1 policealnym — 24,1% wobec
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23,4% rok wczesniej, z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 7,5%
wobec 6,6% oraz wyzszym — 5,2% wobec 3,4%.

Zmiany struktury wyksztatcenia wérdd bezrobotnych sa widoczne. Maleje
udziat os6b o najnizszych kwalifikacjach, to znaczy zawodowych i ponizej
(cho¢ wartos¢ tego wskaznika przekracza 63%).

W poréwnaniu z ciaglym 1 znacznym spadkiem bezrobocia moze to
$wiadczy¢ o zdynamizowaniu rynku pracy i skutecznym aktywizowaniu grupy
osOb najbardziej narazone] na pozostawanie w rejestrze dlugotrwatego

bezrobocia.
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I1. Dzialania PUP we Wrzesni na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2007 r.

1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy $wiadczone przez Urzad Pracy jest nieodptatne 1
opiera si¢ na zasadzie dostgpnosci, rownosci 1 jawnosci. Wszystkie oferty pracy
zgtaszane do Urzedu sa niezwlocznie rejestrowane w komputerowej bazie
danych a nastgpnie zamieszczane na stronie internetowej, na tablicach
informacyjnych oraz Przegladzie Powiatowym. Osoby zainteresowane
konkretna oferta i1 spelniajace jej wymogi sa po rozmowie z posrednikiem
kierowane do pracodawcy, ktéry podejmuje ostateczna decyzje o ich
zatrudnieniu. Oferty pracy zachowuja swoja aktualno$¢ do chwili ich realizacji,
tj. zatrudnieniu osoby skierowanej przez Urzad Pracy badz zatrudnieniu innej

osoby lub wycofaniu oferty pracy przez pracodawce.

2006 . 2007 r.
LICZBA OFERT

2142 <:| |:> 2319
PRACY

W roku 2007 liczba ofert pracy bedacych w posiadaniu  Urzedu
wyniosta 2319 1 wzrosta w stosunku do 2006 roku o 8%. W trakcie catego
2007 roku zapotrzebowanie na pracownikéw bylo duze a liczba ofert bedacych
w dyspozycji Urzedu sukcesywnie rosta. Najwigksza liczbe ofert odnotowano
w kwietniu, maju, czerwcu, lipcu, sierpniu 1 pazdzierniku .

Najczegsciej wykonywane zawody wsrdd bezrobotnych powiatu
wrzesinskiego 1 zglaszane dla nich oferty pracy przedstawia ponizsze

zestawienie:
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Liczba Liczba ofert
Nazwa zawodu

bezrobotnych pracy
Bez zawodu 999 0
Sprzedawca i handlowiec 744 206
Pracownik biurowy 387 247
Ekonomista 329 3
Technik rolnik i rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 335 0
Monter podzespotéw i zespotdow elektronicznych 272 1
Kucharz 177 27
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 139 5
Technik technologii Zywnos$ci-przetworstwo
mleczarskie 108 0
Robotnik placowy 106 75
Krawiec 99 17
Szwaczka 98 42
Sprzataczka 95 37
Pracownik administracyjny 94 89
Fryzjer 90 20
Tokarz 87 31
Mechanik samochodéw osobowych 81 6
Stolarz 54 20
Murarz 53 29
Piekarz 49 24
Kierowca 43 30

W dniu 25 kwietnia 2007 roku we Wrzesinskim Osrodku Kultury odbyly
si¢ Powiatowe Targi Pracy, ktorego wspotorganizatorem byl Powiatowy Urzad
Pracy. Do udziatu w targach zaproszono firmy systematycznie wspotpracujace z
Urzedem Pracy 1 zglaszajace najwigksze potrzeby kadrowe. Mozliwosé
zatrudnienia proponowaty: Stomil Sp. z 0.0. Nekla, Panopa Logistyk Polska Sp.

z 0.0., Komenda Powiatowa Policji we Wrzesni, Restauracja Mc Donalds
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Swarzedz, Raben Polska Sp. z 0.0. Gadki, Agrobud Przeds. Budowlane Poznan,
Jeromino Martins Dystrybucja S.A. Biedronka Kostrzyn Wlkp., Solaria BUS &
Coach Sroda Wlkp., Adecco Poland Sp. z o.0., Euro Assist Sp. z 0.0., PPH
Cenos Wrzesnia, Kos Elektro-system Sp. z o.0. Nekla, Velux NB Polska
Gniezno. Zainteresowanie targami ze strony osOb bezrobotnych bylo duze.
Zainteresowani podjgciem pracy mogli osobiscie dowiedzie¢ si¢ 0 wymaganych
przez pracodawce kwalifikacjach, przebiegu rekrutacji i1 niezbednych
dokumentach.

W 2007 roku w siedzibie Urzedu Pracy zorganizowano takze 24 mini
gietd pracy, ktére ciesza si¢ duza popularnoscia wsrod pracodawcow. Taka
forma rekrutacji pozwala pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej
oferty wigkszej liczbie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy w ich
firmie.

Utrudnieniem w realizacji zadan w zakresie posrednictwa pracy sa liczne
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia przez bezrobotnych.
Najczesciej wymieniane powody to:

- konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢m,
- zbyt niskie zarobki,

- uciazliwe dojazdy,

- zty stan ich zdrowia itp.

Argumenty te nie mieszcza si¢ jednak w okresleniu ,uzasadnionej
odmowy przyjecia propozycji pracy”, gdyz zgodnie z ustawa — bezrobotnym jest
osoba zdolna 1 gotowa do podjgcia ,,odpowiedniej” pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie.

Z powodu nieuzasadnionej odmowy propozycji pracy Urzad Pracy
pozbawia bezrobotnych zaréwno statusu, jak i prawa do zasitku, jezeli sa do

niego uprawnieni na okres 90 dni.
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2. Posrednictwo EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo 1 wspomaganie
poszukujacych pracy , ktorzy chca pracowa¢ w innym kraju oraz pracodawcow,
ktorzy chca rekrutowaé pracownikow z innych krajéow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcow jest:

e baza ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacja pracownikow

Z zagranicy

e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca za granica
oraz wiele innych uzytecznych informacji, znajdujacych si¢ na stronie
internetowej] EURES Komisji Europejskie;.

W 2007 roku powiatowy asystent EURES dysponowat 1431 ofertami
pracy miedzy innymi do takich krajow jak: Wielka Brytania, Irlandia, Islandia,
Norwegia, Holandia. Oferty wymagaty od kandydatow minimum podstawowe]
znajomosci jezyka obcego (najczesciej byl to jezyk angielski) oraz
udokumentowanego wyksztatcenia 1 doswiadczenia najczes$ciej w takich
zawodach jak: lekarze (o specjalnosci okulista, chirurg), pielegniarki, osoby do
opieki nad osobami starszymi, opiekunki do dzieci, spawacze, murarze,
elektrycy, kucharze, pokojowki, barmani, inzynierowie, pracownicy platform
wiertniczych.

Asystent EURES udzielit ogoétem 1522 indywidualnych informac;ji
osobom bezrobotnym na tematy zwiazane z ofertami pracy oraz warunkami
pracy w Unii Europejskie;.

W  minionym roku Asystent EURES zajmowal si¢ réwniez
rejestrowaniem ,,O$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonania pracy
cudzoziemcowi”. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 27 czerwca 2007r. obywatele Biatorusi, Ukrainy lub Rosji

moga wykonywa¢ na terenie Polski prace bez zezwolenia w okresie szeSciu
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miesigcy w ciagu kolejnych dwunastu miesigcy, pod warunkiem posiadania
przez nich o$wiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy, ktére to o$§wiadczenie jest rejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy, wilasciwym ze wzgledu na siedzibe¢/miejsce zamieszkania
pracodawcy. W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat 70 takich

,,Oswiadczen”.

3. Dodatki aktywizacyjne.

2006 . 2007 r.
POBIERAJACY
264 244
DODATEK
osoby AKTYWIZACYINY osoby

Zacheta do podejmowania pracy z wilasnej inicjatywy przez bezrobotnych z
prawem do zasitku jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego w wysokosci
269,10 zt. miesigcznie. Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu =zasitek pod warunkiem, ze uprawniony do
zasitku podjat prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktoérego nie pracowat
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W roku ubieglym z

uprawnien dodatku aktywizacyjnego skorzystato 244 bezrobotnych.

4. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy.

Istotng cze$cia dzialalno$ci Urzedu w sferze lagodzenia skutkow
bezrobocia jest prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zajgcia
aktywizacyjne w Klubie Pracy z zakreu umiejetnosci poszukiwania

zatrudnienia. Doradcy zawodowi w 2007r. udzielili tacznie 750 informacji
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zawodowych, 870 porad oraz przeprowadzili grupowe zajecia aktywizacyjne
dla 94 os6b w 8 grupach.

Zajecia aktywizacyjne w formie warsztatbw  prowadzono w celu
ukierunkowania rozwoju o0séb bezrobotnych, by wzmocni¢ posiadane przez
nich kompetencje oraz predyspozycje, a takze pomdc w przetamaniu biernosci
czy niskiego poczucia wlasnej wartosci.

Ponadto doradca zawodowy, posrednik pracy oraz asystent EURES
reprezentowali Urzad Pracy na VII Powiatowych Targach Edukacyjnych, ktore
odbyly si¢ 6 — 7 marca we Wrzesinskim Osrodku Kultury.

Mtodziez szkolna odwiedzajaca stoisko Urzgdu miata okazje uzyskaé
informacje o lokalnym rynku pracy, o tendencjach edukacyjnych
o mozliwos$ciach ksztalcenia, o formach przeciwdziataniu bezrobociu a takze

o krajowych 1 zagranicznych ofert pracy.

5. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad pozwolily przedstawié
bezrobotnym szeroka i1 réznorodna ofert¢ programowa. Ogdlem w 2007r.
aktywizacja objeto 1924 oséb bezrobotnych w tym:

- pracami interwencyjnymi: 77 0sob,

- robotami publicznymi: 177 oséb,

- przygotowaniem zawodowym: 349 osdb,

- stazami: 876 0soOb,

- szkoleniami: 277 osob,

- dotacjami dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 109 osob,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 19 osob
- pracami spotecznie uzytecznymi: 40 0sob.

Ponadto 2 osoby popieraty stypendia za okres nauki.
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Jak wida¢ z powyzszego zestawienia najwigksza popularnoscia cieszyty

si¢ staze. Dla miodych ludzi jest to okazja do zwigkszenia swojej szansy na

otrzymanie stalego zatrudnienia badz to u pracodawcy, ktory zorganizowat

miejsce odbywania stazu badz u innego, przed ktorym mozna wykazad

udokumentowana praktyke zawodowa.

Spora popularnoscia cieszyto si¢ rowniez przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy. Celem przygotowania zawodowego jest zdobycie nowych lub

uaktualnienie dotychczasowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych

poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy bez

nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Przygotowanie zawodowe jest

skierowane dla 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:

dlugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wskaznik efektywnos$ci dla w.w programéw przedstawia sig nastgpujaco:
prace interwencyjne: efektywnos¢ - 67% ,
roboty publiczne: efektywnos¢ — 38%,
przygotowanie zawodowe — 65%
staze: efektywnos$¢ — 75%,
szkolenia: efektywnos$¢ — 64%,
dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 100%,
refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

prace spotecznie uzyteczne: 27%.
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Tak wysoka efektywnos¢ zapewnia korzystny dla Urzedu Pracy
przydziat $rodkow Funduszu Pracy na kolejny rok gdyz efektywnos$¢
programéw aktywizujacych jest jednym z gtoéwnych wskaznikéw przy podziale

srodkow w ramach algorytmu.

Liczba
Rodzaj formy Efektywnos$¢
objetych

Prace interwencyjne 77 67%
Roboty publiczne 177 38%
Przygotowanie zawodowe 349 65%
Staze 876 75%
Szkolenia 277 64%
Dotacje dla rozpoczynajacych

dziatalnos$¢ gospodarcza 1 100%
Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 19 100%
stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne 40 27%
Ogolem 1924 69%

6. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz
wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy we Wrzesni wilaczyl si¢ w realizacj¢  nastepujacych dodatkowych
programow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy: ,,Praca dla mtodych-
Dobry start”, ,JKD”, ,,Rowy 2007, ,Nie jeste§ sam”. Pozwolity one na
pozyskanie dodatkowo kwoty 734.700 zl ze sSrodkoéw Funduszu Pracy.
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Program ,Praca dla mlodych-Dobry start” przeznaczony byt dla osob
ponizej 25 roku zycia. W jego ramach stazami objeto 57 osoéb, szkoleniami
(,,Kurs jezyka angielskiego”) 10 oséb a 3 osoby otrzymaly dotacje na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Program ,,IKD” (Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy)
adresowany byt dla osob powyzej 25 lat bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Jego realizacja umozliwita wyposazenie stanowisk pracy dla 10
0soOb, skierowanie 37 osob na szkolenia (,,Obsluga wozka widtowego”, ,,Kurs
spawania Mag i Tig”, ,,Obstuga kasy fiskalnej”) oraz udzieli¢ 10 osobom
dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

Programu ,,Rowy 2007 polegal na uczestnictwie 37 oséb dtugotrwale
bezrobotnych przy melioracji podstawowej w ramach rob6t publicznych. Przy
realizacji tego programu wystapito wiele odméw podje¢ pracy. Na ogdlna
liczbe 274 os6b skierowanych az 237 odmoéwito podjecia pracy.

Wojewddzki program aktywizacji zawodowej  ,Nie jeste§ sam”
kierowany byt dla bezrobotnych zarejestrowanych ponad 24 miesiace. W jego
ramach robotami publicznymi objeto 35 0sob, przygotowaniem zawodowym 10
osOb a szkoleniami (,,Komputer z obstuga Internetu”) 15 os6b. W przypadku
tego programu réwniez wystapity odmowy podjgcia pracy. Na 164 osoby
skierowane 104 odmowito podjecia pracy.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowat
rowniez 5 projektow  wspotfinansowane z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W kwietniu 2007r. zakonczyta sig realizacja projektu ,,Kolejna Szansa”
(Dziatanie 1.3) wspoélfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL a rozpoczgtego
w maju 2006r. Celem ogo6lnym tego projektu byta aktywizacja zawodowa 127

osobowej grupy bezrobotnych powyzej 25 roku zycia.
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Dla osiagnigcia zalozen projektu przeprowadzono nastgpujace dziatania:

1. Zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 99 osob.

2. Przeprowadzono kurs ,,Obstuga kasy fiskalnej” dla 12 osob.

3. Przeprowadzono szkolenia dla 10 osob w zakresie Jak rozpocza¢ wiasna
dziatalnos$¢ gospodarcza?

4. Przeprowadzono doradztwo zawodowe dla 10 o0sob, ktére nastgpnie
otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast do projektu ,,Droga do kariery”’(Dzialanie 1.2), réwniez
rozpoczetego w 2006r., zostat przygotowany aneks przedluzajacy okres jego
realizacji do 31 pazdziernika 2007r. Projekt miat za zadanie aktywizacj¢ 264
osobowej grupy bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia. Dla osiagnigcia
tego celu przewidziano:

1. Staze dla 237 osob.

2. Szkolenia ,,Operator wozkow widtowych” dla 15 0sob.

3. Doradztwo zawodowe dla 3 osob, ktore nastgpnie otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni wygrat konkursy na
realizacje trzech nowych projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach
Dziatania 1.2 (,,Pracujesz-zyskujesz”) 1 Dziatania 1.3 (,,Gotowi do pracy” oraz
,»Szansa na sukces”) SPO RZL rozpoczynajacych si¢ w 2007r. 1 konczacych 30
listopada 2007r.

W ramach projektu ,,Pracujesz-zyskujesz” dziataniami aktywizujacymi
objeto 147 osobowa grupe bezrobotnej mtodziezy. Projekt obejmowat:

1. Staze dla 100 osob.

2. Szkolenie ,,Kierowca wozkoéw widtowych” dla 30 osob.

3. Szkolenie ,,Jak rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza” dla 10 o0sob.
4. Doradztwo zawodowe oraz dotacje na uruchomienie wilasnej dzialalnos$ci

gospodarczej dla 13 osob.
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Drugi projekt ,,Gotowi do pracy” dotyczyl Dziatania 1.3. W przypadku
tego projektu dzialaniami aktywizujacymi obj¢to 184 bezrobotnych. Byly to:
1. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy dla 100 osob.
2. Szkolenie ,,Kurs kroju 1 szycia” dla 16 osob.
3. Szkolenie ,,Jak rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza” dla 40 o0sob.
4. Doradztwo zawodowe oraz dotacje na uruchomienie wilasnej dzialalnos$ci
gospodarczej dla 44 osob.
Trzeci projekt ,,Szansa na sukces” dotyczyl rowniez Dziatania 1.3 1 w
jego ramach aktywizacja objeto 11 bezrobotnych. Byty to:
1. Szkolenie ,,Jak rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza” dla 8 o0sob.
2. Doradztwo zawodowe oraz dotacje na uruchomienie wilasnej dzialalnos$ci
gospodarczej dla 8 0sob.
Ogoblna  warto$¢ dofinansowania projektow wspotfinansowanych ze

srodkow EFS wyniosta w 2007r. 1.664.200 z}.
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I11. Aktywizacja zawodowa 0sOb niepelnosprawnych w 2007r.

W ciagu minionego roku liczba 0so6b bezrobotnych
niepelnosprawnych minimalnie wzrosta z 193 do 199 1 stanowila na dzien
31.12.2007r. 6% ogdtu bezrobotnych. Najwigcej byto oséb z lekkim stopniem

niepelnosprawnos$ci — 175, nastgpnie umiarkowanym — 20 1 znacznym - 4.

2006 r. 2007 r.
3.8% <:| I:> 6%
193 NIEPEELNOSPRAWNI 199

W grupie tej naplyw wynidst 376 a odptyw 370 oséb z czego 210
wyrejestrowato si¢ z tytulu podjecia pracy, skierowania na szkolenie,
przygotowanie zawodowe lub staz.

W strukturze bezrobotnych niepelnosprawnych  znaczna byl udziat
kobiet — 61,3% oraz oraz dlugotrwale bezrobotnych wynoszacy 51,3% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwigksza grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 zasadniczym zawodowym —
78,4% a najmniejsza z wyksztalceniem wyzszym — 1%.

Natomiast w przypadku niepetnosprawnych poszukujacych pracy w
ciagu roku nastapit spadek z 81 do 59 oso6b. W grupie tej najwigcej byto oséb z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 26 potem lekkim — 23 i
znacznym — 10.

Dla o0s6b niepetnosprawnych Urzad dysponowat 25 ofertami pracy w

nastepujacych zawodach: operator maszyn, dozorca, pakowacz, szwaczka,
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pracownik produkcyjny, pokojowka, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
ogrodnik, pomoc terapeuty, sekretarka i monter. Osoby niepelnosprawne
uczestniczyty takze w Powiatowych Targach Pracy oraz mini gieldach pracy
organizowanych w siedzibie Urzedu.

W 2007r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 49
0sOb niepetnosprawnych. Byty to:

- prace interwencyjne: 4 osoby,

- roboty publiczne: 3 osoby,

- przygotowanie zawodowe: 12 oséb,
- staze: 6 0soOb,

- szkolenia: 24 osoby.

Dla o0s6b niepelnosprawnych prowadzone byly réwniez ushugi
swiadczone przez doradcg zawodowego. Koncentrowaty si¢ one gldéwnie na
indywidualnych planach zmierzajacych do wlasciwej oceny zdolnos$ci oraz
celow zawodowych i1 predyspozycji osoby niepelnosprawnej a takze wyborze
rodzaju przeszkolenia. Z pomocy doradcy zawodowego skorzystaty 52 osoby

niepelnosprawne.
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IV. Poziom sSrodkow finansowych przeznaczonyvch na aktywizacje

bezrobotnych w 2007r.

Powiat wrzesinski otrzymat ze $srodkow Funduszu Pracy na rok 2007
kwote 3.831.100 zl, w tym 245.000 zt na dofinansowanie projektow
realizowanych w ramach Dziatania 1.2 (,,Droga do kariery”) i 1.3 (,,Kolejna
szansa”) SPO RZL rozpoczetych w 2006r.

W celu zwigkszenia liczby zaktywizowanych bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy opracowat kolejne programy (,,Praca dla mtodych-Dobry start”,
,IKD”, ,,Rowy 20077, ,,Nie jestes sam”) 1 w ich wyniku pozyskano kwote¢
734.700 zk.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni wygral konkursy na
realizacj¢ trzech projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach Dzialania 1.2
(,,Pracujesz-zyskujesz”) 1 Dziatania 1.3 (,,Gotowi do pracy” oraz ,,Szansa na
sukces”) SPO RZL rozpoczynajacych si¢ 1 konczacych w 2007r. Natomiast do
projektu ,.Droga do kariery”, realizowanego w ramach Dzialania 1.2, zostat
przygotowany aneks. Warto$¢ dofinansowania na realizacje tych projektow
wynosita  1.419.200 z. Ogotem w 2007r. Urzad dysponowal kwota
5.985.000 zi.

Z kwoty tej wykorzystano 5.975.200 zt co stanowi 99,84% przyznanych
srodkow. Niewielkie oszczednosci powstaly na skutek przerwan umoéw
stazowych z uwagi na podjgcia pracy oraz zwolnien dyscyplinarnych,
rezygnacji z udzialu 1 absencji chorobowej przy robotach publicznych

1 programie ,,Rowy 2007”.
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Wysokos¢ 1 strukture¢ wydatkéw z Funduszu Pracy ilustruje ponizsza

tabela.
Wyszczegolnienie 2006 r. 2007 r.

Wydatki z Funduszu Pracy ogoélem

9.640.200 z1. 10.171.300 zt.
z tego na:
zasitki dla bezrobotnych 4.728.200 zi. 3.718.000 zt.
aktywne formy przeciwdziatania

4.529.900 zt. 5.975.200 zt.
bezrobociu
pozostate 382.100 zt. 478.100 zt.

Z powyzszej tabeli wyraznie wynika, ze znacznie spadta kwota wydatkéw
na dzialania pasywne (zasitki dla bezrobotnych) na korzys¢ aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu. Jest to efektem zdynamizowania dziatan Urzedu
Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 tym samym

pozyskiwania dodatkowych srodkow na aktywne programy rynku pracy.

28



V. Podstawowe tendencje na wrzesinskim rynku pracy w 2007r.

Podstawowa tendencja charakteryzujaca rynek pracy w powiecie wrzesinskim
jest wyrazny spadek bezrobocia, ktory notuje si¢ od 2003r. Dynamika spadku
bezrobocia przybrata na sile w 2006 i 2007r.

Rok Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
(stan na 31 grudnia)

2003 6794 23,5%

2004 6438 21,8%

2005 6113 20,7%

2006 5092 17,7%

2007 3306 12,1%

Warto podkresli¢, ze poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy
towarzyszy réwnoczesnie pogarszajaca si¢ struktura bezrobocia. Zwigkszajaca
si¢ liczba ofert pracy dla znacznej czgsci bezrobotnych to za malo,
aby skutecznie zaistnie¢ na rynku pracy. W rejestrze pozostaja osoby
najtrudniejsze do aktywizacji ze szczegolnymi trudno$ciami w podjeciu pracy
dlugo niepracujace i mato mobilne.

Wiele osob dlugotrwale bezrobotnych ogranicza si¢ do tego, zeby
w wyznaczonym terminie stawi¢ si¢ w Urzedzie Pracy badZz w gminie
1 potwierdzi¢ gotowos$¢ do pracy. Ludzie ci czgsto nie sa zainteresowani
podjeciem pracy, albo mozna przypuszczaé, ze pracuja w szarej strefie, a status
bezrobotnego jest im wygodny np. w celu uzyskania §wiadczen spotecznych
1 zdrowotnych.

Dlatego tez, aby nadal skutecznie realizowac¢ swoje zadania Urzad musiat

dostosowac strukturg kadry do zmieniajacej si¢ struktury bezrobocia poprzez
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zwigkszenie liczby posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz
specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Rozporzqdzenie z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy obligowal urzedy pracy do odpowiedniego
dostosowania stanu zatrudnienia do 30 czerwca 2008t.

Ponadto w ramach tych standardéw przestaje obowiazywac koniecznosé
potwierdzania gotowosci do podjecia pracy przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, ktora to czynno$¢ dokonywali na terenie gmin. W to miejsce
wprowadzona zostaje  obsluga kompleksowa polegajaca na udzielaniu
bezrobotnemu intensywnego wsparcia w zakresie: posrednictwa pracy, ushug
Eures, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Przy tego rodzaju wsparciu konieczne jest stosowanie
procedur majacych na celu aktywizacje bezrobotnych. Do tych czynnos$ci
niezbedne jest osobiste wstawiennictwo bezrobotnego, jak réwniez dostep
do sieciowego systemu informatycznego 1 odpowiednich programéw

odpowiadajacym poszczegdlnym etapom obstugi.
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