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I. Wrzesinski rynek pracy w 2008r.

1. Poziom i dynamika bezrobocia.

Liczba bezrobotnych w powiecie wrzesinskim na koniec grudnia 2008r.
wynosita 3063 osoby i zmniejszyta si¢ o 243 osoby w porownaniu do grudnia
2007r. Zmniejszyta si¢ rowniez liczba poszukujacych pracy z 98 do 78 oséb.
Natomiast wzrosta liczba bezrobotnych niepetnosprawnych z 199 do 227 osob.
Stan ilo$ciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego

roku ilustruje ponizszy wykres.

4000,
3600
3000+
2500 H
2000+
1500+
1000

500+

XI/07 | Vog | IVO8 | MO8 | TV/OB | VB | VI8 | VI8 | VI8 | IX/B | X8 | XIO8 | XI/08
[Ogdlem | 3306 | 3519 | 3505 | 3375 | 3247 | 3000 | 28% | 2895 | 280 | 2758 | IO | 298 | 3063

EKobiety | 2334 | 223 | 2401 | 2332 | 290 | 223 | 2120 | 2091 | 2036 | 1963 | 191 | 2046 | 2008

Bezrobocie spadato przez pierwsze trzy kwartaly natomiast w ostatnim
zaczeto rosnaC. Stopa bezrobocia wyniosta na koniec  2008r. 10,8%
1 zmniejszyta si¢ o 0,9 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2007r.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiala sig

w grudniu 2008r. nastgpujaco:



- gmina Wrzesnia: 1736 osob (spadek o 210 oséb w ciagu roku),

- gmina Kotaczkowo: 312 osob (spadek o 24 osoby w ciagu roku),
- gmina Mitostaw: 484 0sob (wzrost o 34 osoby w ciagu roku),

- gmina Nekla: 175 osob (spadek o 6 0sob w ciagu roku),

- gmina Pyzdry: 356 osoby (spadek o 37 0sob w ciagu roku).

Najwiegcej bezrobotnych ubylo w gminie Wrzesnia - 210 osob,

o

w przypadku gminy Mitostaw przybyly 34 osoby bezrobotne.

2. Plynnos¢ bezrobocia - naplyw i odplyw.

Od stycznia do grudnia 2008r. zarejestrowalo si¢ 5521 o0s6éb
a wyrejestrowano 5764 bezrobotnych z czego 3193 z tytutu podjgcia pracy,
skierowania na szkolenie, przygotowanie zawodowe lub staz.

Najwigksza liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢
pazdziernik 2008r. - 561 osob. Natomiast najwigkszy odptyw wystapil w
kwietniu 2008r. 1 wynidst 600 osob.

3. Struktura bezrobocia.

Liczba bezrobotnych kobiet wynosita na koniec 2008r. 2008
1 zmniejszyla si¢ w ciagu roku o 326 oséb. Natomiast w ujeciu procentowym
udziat kobiet wynosit 65,6% 1 po dluzszym okresie tendencji wzrostowe;j
zmniejszyl si¢ w ciagu roku o 5 punktow procentowych. Problem ciagle jeszcze
niskiego udziatu kobiet na rynku pracy najczesciej wynika z trudnosci
pogodzenia obowiazkow rodzinnych 1 zawodowych. Dodatkowo niska
mobilno$¢ 1 elastycznos$¢ znacznie wydtuzaja czas pozostawania bez pracy.

Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata zwigkszyt sie¢ od grudnia 2007r.
z 22,4% do 26,5%, w wieku 25-34 lata zwigkszyt si¢ minimalnie z 25,8% do
25,9% , w wieku 35-44 lata zmniejszyt si¢ z 18,8% do 17,9%, w wieku 45-54
lata zmniejszyt si¢ z 25,9% do 22,4% oraz w wieku powyzej 54 lata zwigkszyt



si¢ niewiele z 7,1% do 7,3%. Zmniejszenie si¢ udzialu bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat jest miedzy innymi wynikiem realizacji przez PUP we Wrzesni
programu 45/50 PLUS.

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 z zasadniczym zawodowym stanowili 59,5% wobec 63,2%
w 2007r., z wyksztatceniem §rednim zawodowym i policealnym — 25,8% wobec
24,1% rok wczesniej, z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 8,6%
wobec 7,5% oraz wyzszym — 6,1% wobec 5,2%.

W strukturze bezrobocia znaczny, cho¢ wyraznie malejacy, jest rOwniez
udziat dlugotrwale bezrobotnych, ktéorych na koniec grudnia 2008 byto 966
tj. 31,5% ogbélu bezrobotnych. W ciagu roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 12 miesi¢cy spadta o 12,1 punkty procentowe.

W okresie minionego roku liczba os6b pobierajacych zasilek dla
bezrobotnych wzrosta z 355 do 450 a pobierajacych dodatek aktywizacyjny
spadta z 27 do 23 osob.

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy nie otrzymal zgloszen zwolnien

grupowych od firm dziatajacych na terenie powiatu wrzesinskiego.



I1. Dzialania PUP we Wrzesni na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2008r.

1. Posrednictwo pracy i posrednictwo EURES.

Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy S$wiadczone przez Urzad Pracy jest nieodptatne
1 opiera si¢ na zasadzie dostgpnosci, rdwnosci i jawnosci.

W roku 2008 liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu wyniosta
1698. W celu ich realizacji wydano 7550 skierowan do pracy. Najwigksza
liczbg naptywajacych ofert odnotowano w okresie od marca do sierpnia.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

- wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym:
inzynierow budownictwa, inzynierow mechanikow, specjalistow z zakresu
ksiggowosci, nauczycieli j. angielskiego;
- wsrdd osob z wyksztalceniem Srednim:
operatoré6w maszyn rdznego typu, operatorOw obrabiarek,
magazynieréw, handlowcow, elektrykéw, ekonomistow;
- wsrod osob z wyksztalceniem zawodowym:
Slusarzy, tokarzy, wysoko kwalifikowanych spawaczy,
pracownikow budowlanych (murarzy, tynkarzy, ciesli, dekarzy, brukarzy),
tapicerow, kierowcow z kat. C 1 E oraz sprzedawcodw 1 szwaczek.

Znaczng liczbg ofert stanowily rowniez oferty stazu glownie jako
pracownik biurowy i sprzedawca.

W 2008 roku w siedzibie Urzg¢du Pracy zorganizowano takze 17 mini
gietd pracy, ktére ciesza si¢ duza popularnoscia wsrod pracodawcow. Taka
forma rekrutacji pozwala pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej
oferty wigkszej liczbie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy w ich

firmie.



Natomiast utrudnieniem w realizacji zadan w zakresie posrednictwa pracy
sa nadal liczne odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia przez

bezrobotnych.

Posrednictwo EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy , ktorzy chea pracowa¢ w innym kraju oraz pracodawcow,
ktorzy chca rekrutowacé pracownikow z innych krajéow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Od poczatku roku asystent EURES dysponowal 423 ofertami pracy do
takich krajow jak Irlandia, Wielka Brytania, Hiszpania, Dania, Szwecja,
Norwegia. Poszukiwano spawaczy, inzynier0w, operator6w maszyn,
pracownikow budowlanych, elektrykow, pracownikow obstugi hotelarskiej
1 gastronomicznej, opiekunow dla oséb starszych i1 niepetnosprawnych.

Asystent EURES udzielit 1193 indywidualnych informacji na tematy
zwiazanej z praca w Unii Europejskie;.

Asystent EURES zarejestrowal rowniez 323 , Oswiadczen o zamiarze
powierzenia  wykonania pracy cudzoziemcowi”  poniewaz  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca
2007r. obywatele Biatorusi, Ukrainy lub Rosji moga wykonywa¢ na terenie
Polski prace bez zezwolenia w okresie szeSciu miesigcy w ciagu kolejnych
dwunastu miesiecy, pod warunkiem posiadania przez nich o$wiadczenia

polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy.
Ustugi poradnictwa zawodowego w 2008r. realizowane byty na kilku
plaszczyznach przyjmujac najczgsciej forme porad indywidualnych oraz

informacji zawodowe;.



Z konsultacji tych korzystaly glownie osoby, ktore maja deficyt
w zakresie poszukiwania zatrudnienia, sa dlugotrwale pozostajace bez pracy,
wymagaja podniesienia kwalifikacji badz przekwalifikowania. W tym celu
prowadzone byly rozmowy stuzace adekwatnemu dostosowaniu kierunku
szkolenia zawodowego do indywidualnych potrzeb i predyspozycji klienta.

Doradcy zawodowi w 2008r. wudzielili tacznie 911 informacji
zawodowych, 1152 porad.

Natomiast w Klubie Pracy przeprowadzano grupowe zajgcia
aktywizacyjne oraz szkolenia , Aktywny na rynku pracy”. Ogotem
przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 73 oséb w 12 grupach oraz dwa
szkolenia dla 17 osob.

Ponadto doradca zawodowy, posrednik pracy oraz asystent EURES
reprezentowali Urzad Pracy na VII Powiatowych Targach Edukacyjnych, ktére
odbyly si¢ 6 — 7 marca we Wrzesinskim Osrodku Kultury.

Mtodziez szkolna odwiedzajaca stoisko Urzedu Pracy miata okazje
uzyskac¢ informacje o lokalnym rynku pracy, o tendencjach edukacyjnych oraz o
mozliwosciach ksztatcenia, o formach przeciwdziataniu bezrobociu a takze o
krajowych 1 zagranicznych ofertach pracy.

Upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wpisato si¢ juz na state
w dziatania PUP we Wrze$ni poprzez kontakty doradcéw z lokalnymi szkotami,

pedagogami oraz Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna.

3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad w ramach algorytmu oraz
pozyskane w wyniku opracowania dodatkowych projektow 1 programow
pozwolity przedstawi¢ bezrobotnym szeroka i réznorodna ofert¢ programowa.
Ogoétem w 2008r. aktywizacja objgto 1566 os6b bezrobotnych w tym:

- pracami interwencyjnymi: 29 osob,



- robotami publicznymi: 104 osoby,

- przygotowaniem zawodowym: 298 osdb,

- stazami: 687 0soOb,

- szkoleniami: 302 osoby,

- dotacjami dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 104 osoby,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

12 0sob,

pracami spolecznie uzytecznymi: 30 osob.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia nadal najwigksza popularnoscia
cieszyly si¢ staze. Spora popularnoscia cieszyly si¢ roéwniez szkolenia
1 przygotowanie zawodowe.

Wskaznik efektywnos$ci dla w.w programéw przedstawia si¢ nastgpujaco:
- prace interwencyjne: efektywnos¢ - 94% ,
- roboty publiczne: efektywnos¢ — 42%,
- przygotowanie zawodowe — 68%
- staze: efektywnos$¢ — 68%,
- szkolenia: efektywno$¢ — 56%,
- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

- prace spotecznie uzyteczne: 41%.

AKTYWNE FORMY W 2008 r.
Liczba
Rodzaj formy Efektywnos¢
objetych
Prace interwencyjne 29 94%
Roboty publiczne 104 42%
Przygotowanie zawodowe 298 68%
Staze 687 68%




Szkolenia 302 56%
Dotacje dla rozpoczynajacych L0 100%
dziatalnos$¢ gospodarcza

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 12 100%
stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne 30 41%
Ogolem 1566 68%

4. Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.

Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy we Wrzesni wilaczyl sie w realizacje¢  nastepujacych dodatkowych
programow: ,Nie jestes sam”, ,,Aktywni na rynku pracy” 1 ,,45/50 PLUS” .
Pozwolity one na pozyskanie kwoty 1.115.600 zl z rezerwy Funduszu Pracy.

Program ,,Nie jeste$s sam” polegat na skierowaniu 30 bezrobotnych do
wykonywania robot publicznych w celu konserwacj¢ urzadzen melioracyjnych
oraz zatrudnienia 6 bezrobotnych réwniez w ramach robo6t publicznych
z zadaniem poprawy stanu drog wojewodzkich. Program trwal od 15 maja do
31 pazdziernika 2008r 1 na jego realizacj¢ Urzad otrzymal kwotg 330.800 zi.
z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

Celem programu ,,Aktywni na rynku pracy” bylo przywrdcenia

mobilno$ci zawodowej 85 osobowej grupie bezrobotnych. W ramach programu
zorganizowane zostaty roboty publiczne dla 30 osdb, szkolenia (,,Spawanie
MAG 1 TIG z cigciem tlenowym”, ,Kurs bukieciarski”) dla 20 o0sob
1 przygotowania zawodowe dla 10 osdb. Ponadto 15 oséb otrzymato dotacje na
podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej a pracodawcy otrzymali $rodki na
doposazenie 10 stanowisk pracy. Na realizacje programu Urzad otrzymat

570.000 zl z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
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Program ,45/50 PLUS” adresowany byt dla bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat. Pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy jedna
z przyczyn bezrobocia jest wiek 0sob poszukujacych pracy. Dlatego zadaniem
programu bylta aktywizacja 40 bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sob po 50 roku zycia w celu umozliwienia im podjecia zatrudnienia. Srodki
z rezerwy ministra przeznaczone zostaly na sfinansowania przygotowan
zawodowych dla 20 oso6b, szkolen (,,ABC prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej”, ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie) rowniez dla
20 o0s6b oraz dotacji na podjecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej dla 8 osob.
Na realizacje tego programu Urzad otrzymat 214.800 zt rowniez z rezerwy

Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

5. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

W ramach Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Podziatania 6.1.3 (,,Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$ci 0osob bezrobotnych) opracowany zostat projekt o nazwie
,,Cztowiek najlepsza inwestycja” o wartosci 2.026.600 zk. Celem projektu jest
poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie.

Realizacja projektu przewidziana jest do 31 grudnia 2013r. W minionym
roku aktywizacja zawodowa objeto 381 bezrobotnych poprzez:
1. Zorganizowanie stazy dla 193 bezrobotnych.
2. Zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 78
bezrobotnych.
3. Zorganizowanie 8 kursow dla 90 bezrobotnych (rodzaje kurséw: ,,ABC

prowadzenia  dzialalno$ci  gospodarczej”, ,Kierowca  wdzkow
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jezdniowych z wymiang butli gazowych”, ,,Opiekun oséb starszych
1 niepelnosprawnych™).
4. Podjecie przez 62 bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielanie jednorazowych §rodkow. Sposréd tej liczby 42 osoby
ukonczyly szkolenie ,,ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j™.
Wsparcie ww. liczby bezrobotnych wplyneto na ich poprawe zdolnosci
do zatrudnienia, podniosto poziom aktywnosci zawodowej, przyczynito si¢ do
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub ich zmiany oraz zaspokoito
oczekiwania bezrobotnych i potrzeby rynku pracy.

Natomiast w ramach Poddzialania 6.1.2 (,,Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych w regionie”) przygotowany zostat projekt
,Pomocna dton”. Celem projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego w powiecie.

Projekt jest realizowany od 01.04.2008r. do 30.09.2009r. Ogolny koszt
wynosi 97.657,08 zl, z czego na 2008r. przypadla kwota 42.421,64 zi
W minionym roku wsparciem obj¢to 2 osoby: doradce zawodowego-stazyste
1 posrednika pracy-stazyst¢ zatrudnionych od 11 sierpnia 2008r. oraz
1 posrednika pracy-stazystg zatrudnionego od 1 kwietnia 2008.

Wsparcie kadrowe kluczowych pracownikéw tutejszego Urzedu Pracy
umozliwito skuteczniejsze dziatania zwiazane z aktywizacja zawodowa 0sob

bezrobotnych poprzez zwigkszenie dostgpnosci do §wiadczonych ustug.

6. Raport z badan lokalnego rynku pracy.

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni  w okresie od
pazdziernika do listopada 2008r. Agencja Komunikacji Marketingowe]
InterActiwe z Krakowa przeprowadzita projekt badawczy ukierunkowany na

diagnoz¢ powiatowego rynku pracy od strony popytowe;.
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Celem nadrzgdnym badan bylo ustalenie =zapotrzebowania na
pracownikow z rejestru 0osob bezrobotnych, ktoére po uprzednim przeszkoleniu
lub podwyzszeniu kwalifikacji mogltyby uzyskaé pracg, oraz wskazanie
tematyki szkolen dla oso6b bezrobotnych, na ktére jest najwicksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

Badanie przeprowadzone byto w dwoéch etapach:

1) etap 1: wywiady telefoniczne — poszukiwano przedsigbiorcow, ktoérzy
chcg zatrudnic,

2) etap 2: wywiady bezposrednie z tymi pracodawcami, ktorzy wyrazili
gotowos$¢ zatrudnienia przeszkolonego bezrobotnego.

Efektem projektu jest raport przedstawiajacy wyniki badan ilosciowych
przeprowadzonych wsrod 306 pracodawcow z  sektora prywatnego
1 publicznego funkcjonujacych na terenie powiatu wrzesinskiego.

Analiza uzyskanych danych pozwolita sformulowa¢ miedzy innymi
nastgpujace wnioski koncowe:

Blisko potowa ankietowanych pracodawcow (47%) prowadzi rekrutacje
pracownikow za posrednictwem ogloszen prasowych; zblizony odsetek
respondentow wspotpracuje z PUP (45%), a dwie piate pracodawcdéw bazuje
na wilasnych danych zebranych w wyniku samodzielnego zglaszania sig
kandydatéw (41%); mniej popularng forma pozyskiwania nowych
pracownikow okazaly si¢ polecenia ze strony wiasnych pracownikow (10%);
tylko jeden na o$miu pracodawcoOw w procesie rekrutacji wykorzystuje
ogloszenia przez Internet (13%). Reasumujac: zdecydowanym uproszczeniem
jest stereotypowe przekonanie, powszechne zwlaszcza ws$rdd o0sob
bezrobotnych, ze w Polsce atrakcyjna prace mozna uzyska¢ wylacznie ,,po
znajomos$ci”. Zaréwno przeglad stosowanych przez respondentéw form
rekrutacji, jak 1 ich przekonania co do skutecznosci poszczegdlnych metod

naboru, dowodza, ze nawet osoby, ktore nie posiadaja szerokiego kregu
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znajomych, moga za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, a takze

dzigki osobistym kontaktom z pracodawcami znalez¢ zatrudnienie.

e W ciagu ostatnich 12 miesigcy z oferty Urzgdu Pracy korzystata blisko
potowa respondentow (47%), a jeden na pigciu ankietowanych (21%)
odnotowat wspotprace w bardziej odleglej perspektywie; jedna trzecia firm
1 innych podmiotow (31%) nie miata dotychczas zadnych konkretnych
doswiadczen w kontaktach z PUP. Dla pracodawcéw najbardziej
atrakcyjne sa nastepujace instrumenty rynku pracy (w kolejnosci):

— staze (61% opinii pozytywnych i 11% negatywnych),

— posrednictwo pracy (odpowiednio: 58% 1 12%),

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (odpowiednio: 41% 1 14%),

— ustugi szkoleniowe (odpowiednio: 37% 1 11%),

— przygotowanie zawodowe (odpowiednio: 37% 1 19%),

— prace interwencyjne (odpowiednio: 29% 1 23%).

e Zestaw szkolen, jakie powinni ukonczy¢ kandydaci do zatrudnienia, aby
spelni¢  oczekiwania ankietowanych pracodawcow przedstawia si¢
nastgpujaco: co dziesiaty zainteresowany jest zatrudnieniem osob po
kursach komputerowych (10%); niewiele mniejszy odsetek pracodawcow
proponuje zorganizowa¢ kursy obstugi kasy fiskalnej oraz o profilu
handlowym (po 8%), a na kolejnych miejscach w rankingu tematow
szkoleniowych znalazty si¢: obstuga wozkéw widtowych (6%) 1 spawanie
(5%); na pozostate zagadnienia wskazalo w kazdym przypadku mniej niz
5% respondentow.

Przytoczone powyzej informacje stanowia najwazniejsze ustalenia

1 wyniki wybrane z treSci raportu.
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II1. Poziom Srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w 2008r.

W 2008r. powiat wrzesinski otrzymal w ramach algorytmu kwota
2.957.400 zt ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne programy
rynku pracy.

Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy opracowat dodatkowe programy (,,Nie jeste§ sam”, ,,Aktywni na rynku
pracy” 1 ,,45/50 PLUS”) i w ich wyniku pozyskano kwot¢ 1.115.600 zi
z rezerwy Funduszu Pracy.

Dodatkowo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pozyskano kwot¢ 2.026.600 zI na realizacje projektu ,,Cztowiek najlepsza
inwestycja”. Ogétem w 2008r. PUP dysponowat kwota 6.099.600 z1.

15



IV. Podstawowe tendencje na wrzesinskim rynku pracy w 2008r.

Lokalny rynek pracy charakteryzowat si¢ w 2008r. nadal spadkiem
liczby bezrobotnych o0 243 osoby w porownaniu do grudnia 2007r. Bylo to
migdzy innymi efektem dziatan aktywizacyjnych Urzedu, ktérego pracownicy
wydali 7.550 skierowan do pracy.

Niestety w zwiazku ze $wiatowym kryzysem finansowym w IV
kwartale 2008r. nastapito ostabieniem wzrostu gospodarczego w Polsce 1 co za
tym idzie zmniejszeniem popytu na pracg. Rownoczes$nie prawdopodobne jest
zwigkszenie liczby polskich pracownikdéw powracajacych, gltéwnie z Irlandii
1 Wielkiej Brytanii, do kraju. Oznacza to niebezpieczenstwo wzrostu bezrobocia
w okresie najblizszych 2-3 lat zarowno w Polsce jak 1 powiecie wrzesinskim.

W minionym roku w zwigzku z wejSciem w zycie Rozporzqdzenie
w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzqdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy z nastapita zmiana sposobu obstugi bezrobotnych.

W ramach tych standardow przestata obowigzywaé¢ konieczno$¢
potwierdzania gotowos$ci do podjecia pracy przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktora to czynno$¢ dokonywali na terenie gmin. Natomiast wymagana
jest obstuga kompleksowa polegajaca na udzielaniu bezrobotnemu
intensywnego wsparcia w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Przy
tego rodzaju wsparciu konieczne jest stosowanie procedur majacych na celu
aktywizacje bezrobotnych. Do tych czynno$ci niezbedne jest osobiste
wstawiennictwo bezrobotnego, jak réwniez dostgp do systemu informatycznego
1 odpowiednich programow odpowiadajacym poszczegdlnym etapom obstugi.

Ponadto w ramach przepisow wprowadzajacych standardy PUP musiat

takze dostosowaé do potrzeb obstugi bezrobotnych liczbg posrednikéw pracy
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1 doradcow zawodowych. Sluzy temu migdzy innymi realizacja projektu

,Pomocna dton” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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